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Kiezen voor College De Brink is kiezen voor een gestructureerde, veilige en kansrijke leer-
omgeving. Wij laten de leerlingen ontdekken waar ze goed in zijn in plaats van te benadruk-
ken wat ze minder goed kunnen. Tevens vinden wij dat de leerling het beste leert door te
doen. Dit betekent onder andere dat leerlingen al vanaf leerjaar 1 de mogelijkheid hebben
om via het Vakcollege Techniek en Mens en Dienstverlenen een praktisch programma te vol-
gen. Naast een breed aanbod van beroepsopleidingen in techniek, economie en zorg en wel-

zijn biedt College De Brink ook een unieke mavo.

In de schoolgids 2012 die voor u ligt, leest u hoe wij hier in de praktijk aan werken en hoe wij
dat organiseren. Ook op onze website www.collegedebrink.nl kunt u veel informatie over
onze school vinden. Werk maken van de toekomst begint op College De Brink.

Werk maken van
je toekomst AP

Jre—

Raymond Kok, directeur




College De Brink heeft een breed aanbod van
beroepsopleidingen én Mavo.

De beroepsopleidingen bieden wij op twee niveaus
aan: het basis- en het kaderniveau.

Waar de basisleerlingen meer voorbereid worden
op het uitvoerende werk, zijn de kaderleerlingen
vaak ook de toekomstig leidinggevenden.

Maatwerk

Het is mogelijk dat leerlingen, die bijvoorbeeld een basisberoepsgerichte
leerweg volgen, één of meerdere vakken op een hoger (kader) niveau
doen.

Oriéntatie

In onderbouw bereiden de leerlingen zich voor op de verschillende
beroepsopleidingen van de bovenbouw via de Vakcolleges en door via

de lessen praktische sectororiéntatie (PSO) kennis te maken met de
mogelijke opleidingen.

* BOUWKUNDE

e INSTALEKTRO

* VOERTUIGENTECHNIEK (MOBILITEIT)
* GRAFIMEDIA

e HANDEL & ADMINISTRATIE
* CONSUMPTIEF/ HORECA,
TOERISME, VOEDING (HTV)

® ZORG & WELZIJN BREED (VERZORGING
EN UITERLIJKE VERZORGING)




Niveaus

In leerjaar 1 formeren we jaarlijks onze klassen, rekening houdend met

de niveaus van de leerlingen. Zo hebben we klassen van het basisberoeps-
gerichte niveau en groepen waarbij leerlingen met een Iwoo-indicatie

in aparte klassen bij elkaar zijn gezet. Tevens zijn er klassen op kader-
beroepsgericht niveau en op mavoniveau.

Mavoroute

Vanaf leerjaar 1 kunnen leerlingen de mavoroute volgen. Via een inten-
sieve begeleiding brengen we de laatbloeiers in één of twee jaar op het
vereiste mavoniveau.

Het merendeel van de leerlingen gaat naar een vervolgopleiding in het
mbo en stroomt door naar het hbo. Maar ook kunnen leerlingen door-
stromen naar het havo. Juist omdat het merendeel van onze leerlingen
doorstroomt naar het mbo, krijgen de leerlingen in de bovenbouw van de
mavo naast de theorievakken een beroepsgericht vak. Onze mavoleerlin-
gen hebben hiermee een voorsprong ten opzichte van de leerlingen van
andere scholen die geen beroepsgericht vak in hun programma hebben.
Daarmee is College de Brink met zijn mavoroute uniek in de regio.
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Uit onderzoek blijkt dat jongeren tegenwoordig
anders leren dan jongeren van ongeveer vijfentwintig
jaar geleden. Dit heeft consequenties voor de leer-
omgeving; er is meer voor nodig om leerlingen te
boeien en tot leren uit te dagen. We benaderen in het
leren meer de werkelijkheid, vandaar het leren door

doen in simulaties en buiten de school door praktijk-

stages en excursies.

oe-bieden we ons onderwijs aan?

Op College De Brink
hanteren we het motto:
“College De Brink AUB”.

Dit staat voor Aantrekkelijk,
Uitdagend en Betekenisvol
onderwijs.

Dit betekent:

- deleerlingen laten ontdekken waar ze goed in zijn, in plaats van te
benadrukken wat ze minder goed kunnen, hun
zelfvertrouwen neemt hierdoor toe

« leerlingen uitdagen om actief en zelfstandig te leren

» maatwerk leveren door rekening te houden met verschillen

Hoe ziet dat er dan concreet in de dagelijkse praktijk uit?

In de onderbouw:

« Leergebieden met samenhang tussen de vakken, die we aanbieden in
blokken van negentig minuten. Hierdoor bieden we meer afwisseling
in werkvormen en er zijn ook minder startmomenten op een dag.

« Voor lwoo-leerlingen lessen op een leerplein, waar de leerlingen
zelfstandig en samenwerkend leren

« Lessen in zang, dans, drama en musical
(profiel kunst, cultuur en media)

« Projecten (vakoverstijgend)

» We werken met studieplanners, waarbij de leerlingen zelf een plan-
ning maken voor hun werk



In de bovenbouw:

« Samenhang tussen de theoretische vakken en de beroepsgerichte
vakken
Door werkpleksimulatie bootsen we de werkelijkheid na. Mooie
voorbeelden hiervan zijn onze schoolrestaurant Ostrea en het

pauzeverkooppunt ‘@ Brinky’, onze schoolwinkel

In alle afdelingen en leerwegen lopen onze bovenbouwleerlingen
minstens twee keer twee weken stage in diverse instellingen en
bedrijven. Een aansprekend voorbeeld hiervan is het project van
vmbo- en mbo-leerlingen uit de regio, die samen een bestaand huis
renoveren.

" “Het gaat om een

startkwalificatie!”
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Als enige school in de regio biedt College De Brink het Vakcollege aan. Het
Vakcollege kent twee routes: Techniek en Mens & Dienstverlenen (zorg,
horeca, economie). Het Vakcollege is een zesjarige praktische leergang in
het vmbo, waarbij wij nauw samenwerken met het mbo en het bedrijfsle-
ven. Het Vakcollege leidt op voor een VMBO én MBO diploma op niveau 2
of 3. Al vanaf het eerste leerjaar volgen de leerlingen een breed praktisch
oriénterend programma dat in de praktijklokalen vorm krijgt. Bedrijfs-
bezoeken en gastlessen door vertegenwoordigers van het bedrijfsleven
vullen dit aan. Dit maatwerk sluit prima aan bij de praktische leerstijl
van een deel van onze leerlingen.

College De Brink staat midden in de samenleving. Door de aanpak van
nieuwe onderwijsontwikkelingen komen we uitstekend tegemoet aan
de leerwensen van de huidige leerlingen. Ook door werkweken in het
brugjaar en in het derde leerjaar een survivalkamp in de Ardennen, door
onze talentenjachten, excursies, muziek- en toneelavonden, polderdagen
en sportdagen maken wij het onderwijs nog aantrekkelijker.




Zorgstructuur

Een breed team van experts biedt een optimale begeleiding voor elke
leerling. Ons zorgteam is een team van deskundigen binnen de school,
bestaande uit een jeugdarts, een maatschappelijk werker, een vertrou-
wenspersoon, een remedial teacher, leerlingbegeleiders, een schoolpsy-
choloog en een orthopedagoog. Zij geven vorm aan de zorgstructuur en
staan garant voor de kwaliteit.

Op College De Brink staat de leerling centraal. Dit uit zich in een sterk
leerlinggerichte begeleiding, waarbij de leerling zich veilig en prettig
voelt. Het gebouw is open en transparant. Mentoren en teamleiders
hebben oog voor de kwetsbaarheid van sommige leerlingen. Leerlingen
onderling moedigen we aan om elkaar te helpen en steunen. Speciale
functionarissen voor orde en veiligheid dragen bij aan een rustig en
veilig leef- en leerklimaat in de school.
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Tevredenheid

Peilingen via vragenlijsten wijzen uit dat de leerlingen en hun ouders
over het algemeen zeer tevreden zijn over de leermogelijkheden en het
onderwijsaanbod van de school. Wat zij vooral waarderen is de leerling-
gerichte manier van lesgeven. Leerlingen krijgen te maken met een
gevarieerd lesaanbod. Veel praktijk en doe-opdrachten vullen de theorie
op prima wijze aan. Regelmatig vragen we de leerlingen naar hun erva-
ringen op school en in de les.

Eris een actieve, betrokken ouderraad in de school. Naast het verzorgen
van hand- en spandiensten verzorgt de ouderraad ook diverse thema-
avonden, waarop een belangrijk, aansprekend onderwerp nader toege-
licht en besproken wordt. Ouders vragen we regelmatig naar hun bevin-
dingen en ook via de vertegenwoordigers uit de ouderraad is de directie
van de school op de hoogte van de wensen die er leven.

Voor uitgebreide informatie over de school verwijzen we naar onze web-
site www.collegedebrink.nl

Hierop vindt u alle belangrijke aanvullende informatie over de school.
Slaagpercentages, aantallen leerlingen per afdeling, herkomst van de
brugklassers, doorstroomgegevens, lessentabellen en alle andere statisti-
sche wetenswaardigheden.

In het project Vensters voor Verantwoording maken scholen in het voort-
gezet onderwijs afspraken over de manier waarop zij hun schoolpresta-
ties via de website presenteren. College De Brink is één van de scholen

in Nederland, die op deze manier de vensters open zet en de cijfers en
grafieken van twintig indicatoren presenteert.




COOISESCHOLEN I EDERATIE

Acht scholen voor voortgezet onderwijs in de Gooi- en Vechtstreek werken samen in de Gooise Scholen
Federatie. Met 6500 leerlingen en 750 medewerkers is de GSF één van de grootste onderwijsinstellingen in het
Gooi. Vijf grote en drie kleinere scholen voor voortgezet onderwijs: ieder met een eigen gezicht, maar ook met
het ‘GSF-keurmerk’.

De Gooise Scholen Federatie staat voor toekomstgericht onderwijs in een kleinschalige en overzichtelijke
situatie. Wij bieden modern onderwijs in een veilige en prettige omgeving, waar leerlingen zich optimaal
kunnen ontplooien. Verspreid over vijf gemeenten hebben onze scholen gezamenlijk alle opleidingstypen in
huis. Het Centraal Bureau zorgt voor ondersteuning op beleidsmatig en operationeel gebied.

De acht scholen van de GSF vinden elkaar in hun visie en motivatie. Ze inspireren elkaar op onderwijskundig
gebied. Maar ze zoeken ook praktische voordelen. Als het gaat om personeel, financién, faciliteiten en ICT voeren
wij gemeenschappelijk beleid. Op financieel terrein boeken we efficiencyvoordelen. Daardoor hebben we
bijvoorbeeld meer mogelijkheden voor deskundigheidsbevordering en moderne arbeidsvoorwaarden. Onze
financiéle positie is solide en gezond. Nagenoeg al onze gebouwen zijn nieuw of vernieuwd.

Voor onze leerlingen is er nog een belangrijk voordeel: bij door- en afstroom kunnen zij in principe bij een
andere GSF-school terecht. Een gemakkelijke overstap bevordert een kansrijke schoolloopbaan.

De Gooise Scholen Federatie wordt geleid door een College van Bestuur. Het Centraal Bureau van de stichting is
gevestigd in Bussum. De ondersteunende centrale diensten zijn hier ondergebracht.

Naast deze schoolgids geven de scholen ook jaarlijks een jaargids uit. Daarin vindt u praktische informatie over
de vestiging.

College De Brink - Kerklaan 6 - Postbus 171+ 1250 AD Laren « T 035 539 9299 * F 035 539 92 90
info@cdb.gsf.nl - www.collegedebrink.nl

Gooise Scholen Federatie « Postbus 50 * 1400 AB Bussum

T 035 692 67 00 * F 035 692 67 11 » info@cb.gsf.nl - www.gooisescholenfederatie.nl




